
๑ 

 

 
อำนาจหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดปากน้ำ (พิบูลสงคราม) 

 

๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    

๑) พรบ. การศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕    

๒) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา ๓๙   

(อำนาจหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา)    

๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.   

๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    

๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.

๓๙ วรรคสอง พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒)     

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่ เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศกึษาธิการ)    

๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

๗) ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ    

 

๒. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ    

         ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป    

         ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ    

         ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน    

         ๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ    

         ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ    

         ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ    

         ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

         ๘) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ    



๒ 

 

บทบาทหนาที่ของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ    

            ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕    

            ๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐    

            ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม. ๓๙    

            ๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๐    

            ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๐    

            ๖) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. ๕๙    

           ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖    

๒. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. ๒๕๔๕    

            ๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖    

            ๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาที่    

            ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒    

            ๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด    

๓. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)    

           ๑) เปนผูบังคบับัญชาขาราชการคร ูและ บุคลากรในสถานศึกษา    

           ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา    

           ๓) ประสานระดมทรัพยากร    

           ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา    

           ๕) จัดทำรายงานประจำปตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

           ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร    

           ๗) อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย    

           ๘) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕    

                    - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา    

                    - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศกึษา    

                    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศกึษา    

๔. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศกึษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา ๒๕๔๖    

           ๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศกึษา    

           ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ   

           ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป    

           ๔) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ   



๓ 

 

๕. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗    

           ๑) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑)    

           ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒)    

           ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓)    

           ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔)    

           ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕)    

           ๖) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.๒๗(๖)    

           ๗) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙    

           ๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.๕๓(๔)    

           ๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง    

           ๑๐) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.๕๖ วรรคสอง    

           ๑๑) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.๖๔    

           ๑๒) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) ม.๖๘    

           ๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู ม.๗๓    

           ๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕    

           ๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ  ม.๗๘    

           ๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ม.๗๙    

           ๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.๘๑    

           ๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒    

           ๑๙) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘    

          ๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘    

          ๒๑) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐ (๔)    

          ๒๒) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก    

๖. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้    

           ๑) ผูอำนวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา    

          ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดี    

           ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    

 



๔ 

 

           ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.

กำหนด    

          ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

แตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงาน สพท.    

           ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ 

หรือ ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑที่สพฐ.กำหนดยกเวนเงินเดือน    

           ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ  สพฐ.กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทศิทำหลักฐานการ

รับ บัญชีรับ จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว   

๗. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘    

          - กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗    

        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใหขาราชการไปศกึษา ฝกอบรมฯ(ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗    

 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา 

ใหกำกับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา ๔๐ ของ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕    

 

 

 



๕ 

 

 

๒. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ   

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้    

           ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคบั   

หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด    

          ๒) เสนอความคิดตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครแูละบุคลากรทางศึกษา ใน  

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา    

          ๓) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน  

สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา  

๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย   

 


