
๑ 

 

 
อำนาจหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดปากน้ำ (พิบูลสงคราม) 

 

๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    

๑) พรบ. การศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕    

๒) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา ๓๙   

(อำนาจหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา)    

๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.   

๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    

๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.

๓๙ วรรคสอง พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒)     

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่ เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศกึษาธิการ)    

๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

๗) ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ    

 

๒. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ    

         ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป    

         ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ    

         ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน    

         ๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ    

         ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ    

         ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ    

         ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

         ๘) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ    



๒ 

 

บทบาทหนาที่ของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ    

            ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕    

            ๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐    

            ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม. ๓๙    

            ๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๐    

            ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๐    

            ๖) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. ๕๙    

           ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖    

๒. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. ๒๕๔๕    

            ๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖    

            ๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาที่    

            ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒    

            ๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด    

๓. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)    

           ๑) เปนผูบังคบับัญชาขาราชการคร ูและ บุคลากรในสถานศึกษา    

           ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา    

           ๓) ประสานระดมทรัพยากร    

           ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา    

           ๕) จัดทำรายงานประจำปตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

           ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร    

           ๗) อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย    

           ๘) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕    

                    - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา    

                    - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศกึษา    

                    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศกึษา    

๔. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศกึษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา ๒๕๔๖    

           ๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศกึษา    

           ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ   

           ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป    

           ๔) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ   



๓ 

 

๕. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗    

           ๑) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑)    

           ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒)    

           ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓)    

           ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔)    

           ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕)    

           ๖) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.๒๗(๖)    

           ๗) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙    

           ๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.๕๓(๔)    

           ๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง    

           ๑๐) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.๕๖ วรรคสอง    

           ๑๑) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.๖๔    

           ๑๒) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) ม.๖๘    

           ๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู ม.๗๓    

           ๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕    

           ๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ  ม.๗๘    

           ๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ม.๗๙    

           ๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.๘๑    

           ๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒    

           ๑๙) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘    

          ๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘    

          ๒๑) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐ (๔)    

          ๒๒) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก    

๖. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้    

           ๑) ผูอำนวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา    

          ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดี    

           ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    

 



๔ 

 

           ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.

กำหนด    

          ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

แตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงาน สพท.    

           ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ 

หรือ ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑที่สพฐ.กำหนดยกเวนเงินเดือน    

           ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ  สพฐ.กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทศิทำหลักฐานการ

รับ บัญชีรับ จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว   

๗. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘    

          - กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗    

          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    

        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗    

        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใหขาราชการไปศกึษา ฝกอบรมฯ(ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗    

 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา 

ใหกำกับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา ๔๐ ของ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕    

 

 

 



๕ 

 

 

๒. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ   

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้    

           ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคบั   

หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด    

          ๒) เสนอความคิดตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครแูละบุคลากรทางศึกษา ใน  

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา    

          ๓) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน  

สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา  

๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย   

 


